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NAČIN ISPLATE OTPREMNINE PRI ODLASKU ZAPOSLENOG U PENZIJU 

Zakon o radu 

član 119 stav 1 tačka 1) 

 

Isplata u neto iznosu 

Sentenca: 

Otpremnina zbog odlaska u penziju ne isplaćuje se u bruto, već u neto iznosu. 

Iz obrazloženja: 

"Naime, tužilja ima pravo na isplatu otpremnine, čija visina ne može biti manja od tri 
prosečne zarade u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku Republičkog 
organa nadležnog za statistiku, a shodno odredbi člana 119. stav1. tačka 1) Zakona o 
radu. Međutim, otpremnina se ne isplaćuje u bruto, već u neto iznosu, jer se otpremnina 
u bruto iznosu određuje prema bruto zaradi kao osnovici. Međutim, kod isplate 
otpremnine zaposlenom pripada njena neto vrednost jer, iako se pod zaradom 
podrazumeva bruto zarada, to je zarada u kojoj su sadržane poreske obaveze, koje se po 
propisima o oporezivanju obavezno isplaćuju iz zarade." 

  

(Rešenje Apelacionog suda u Beogradu, Gž1. 5659/2012 od 22.10.2012. godine) 
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